Yargig Etiginin Onemi ve Egitimi

Cetin ASCIOGLU’

I-AMAC

Kamu oyu arastirmalari; Tiirk hal-
kamn, yargtya olan gliveninin ylizde el-
li dolaylarinda oldugunu ortaya koy-
maktadir. Bu durum; Tiirk Yargisi'nin,
her kademede ve konumda; hak ara-
yanlara “dogru ve giivenli ( adil) yargi-
lama yapildif goériinimii” veremedigi-
nin giiglii kanitidir. Yargiclann bilgili
ve yetenekli olmalan goz ardi edileme-
yecek bir kosuldur. Ancak; etik deger-
lerlerin giincellesmedigi bir yargi dii-
zeninde, hak arayanlanin dogm yanlig
kuskulara dayanan giivensizlik i¢inde
olmalan kagimimazdir.

Bu nedenle; yargic etifinin, yargl-
min olmazsa olmaz kosulu oldugu ka-
bul edilmelidir. Oysa tilkemizde, yar-
g1¢ etiginin 6nemi kavranmadigi gibi
egitimi de verilmemektedir. Egitimi
verilmeyen etik degerlerin bilincinin
her kademede ve konumda giincellege-
rek topluma giiven asilamas da bek-
lenmemelidir. Iste bu c¢ahgmamla,
“yargic etiginin Onemi ve egitimini”
tarismaya acarak, daha nitelikli ¢alig-
malara, girisimlere ve tartigmalara yol
acmay! amag edindim.

2-TEMEL KAVRAMLAR:

A-Ahlak

Arapca hulk sbzciigiinden tiiremig
olan ahldk kavrami Latince moral (mo-
ruilete-moralischer} sézciigiiniin karsi-
hgdie. Sézcilk olarak insantn yaradili
ve tinsel 6zelliklerinin biitiinii, 6z yapt-
si anlamlarina gelmektedir. Ahlak kav-
ramnin diislince akimlarina gére ¢esii-
i tammlan yapilmistir. Ornegin:

-Mutlak olarak iyi oldugu diislinii-
len ya da belli bir yasam anlayigimdaz
diir

-Insanlann kendisine gore yasadik-
lar1 kendilerine yol gosterici aldiklan
ilkeler ve kurallar biitiiniidiir.’

-Toplumlarin gereksinim ve ¢ikar-
lant dogrultusunda; ahiskanhklar, gele-
nekler, toreler ve kamu oyunun ghiciin-
den destek alan, kendilifinden bi¢im-
lenmis, genel kabul gérmiis yasakiama
ve degerlendirmelerdir’.

Bu tanimlarm ortak yani “insanla-
fin yasamina yonelmis ve toplumsal
yasamin Grtind olan kurallar” olmasi-
dur.

Bireylerin ahléki itke ve degerleri
arasinda bir catigma bulundugu gézle-

) Yargitay Onursaf Uyesi, ceting @soiteadst.cam.
1) Cevizci, Ahmet, Felscie Sdzluge, sh. 19.
12} Frofov fvan, Cevizei Felsefe Soz1tiad, sh. 7.
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minden yola gikarak: ahliki degerlerin
ve jlkelerin kisiden kisiye, topiumdan
topluma. cagdan ¢aga degistidi de soy-
[enebilir. Bu baglamda ahlik, kiiltiirle-
re, hatta bireylere gore gorelidir’.

B-Eiik (ethics-ethique)

Etik sozciigd Yunanca “karakter,
orf. usul ve gelenek™ anlamimna gelen
ethos sbzctiglinden tiiretitmigtir. Etik,
insamin toplumsal yagamdaki ahlaki so-
runlarim inceleyen bir ahlak felsefesi
dahdir”

Bu yalin agiklamadan ahlak ve etik

kavramlariin ayni anlama geldigi ¢i-

karilmamahdir, Her iki kavrarm aym
anlamda ve etik yerine de ahldk kavra-
mint kullananlar rastlanmaktadir. Bun-
lar bir birinden ayrimb kaviamlardir,
Etik ve ahlgh kavramlarinin kansurl-
masinn nedeni; etigin bir ahlik felse-
fesi olmas: ve etigin konusunun ahla-
kin arastirma alaninds clmasindandir.
Oysa ahldk giinliik yasamda giincelle-
sen kurallar biitiiniidiir. Etik ise ditsii-
nenierin, filozoflana ¢alisma alaninda
yer almasina kargin; ahlak konusunda,
kuralsal dilzeyde, herkes s6z sahibidir.

C-Meslek (Calisma alam) Etigi:

Is ve hizmetlerin 6zenli, verimli ve
ustalikla yapilmasi gereksiniminin or-
taya ¢ikardigr uzmanlifa dayah is bo-
liimii diistincesinin triinti olan meslek
etigi, calisma alanindaki iliskilerde, bi-
reylere yol gosteren ilke deZerleri ince-
leyerek cahganlann da dogruluk, sézii-
niin eri olma, haksizhga kargi koyma

bilinci olusturmays ve her alan ve ko-
numda saygih olmay1 amaglar’.

a-Meslek Etiginin Konulary °
aa- Etik Kodiar

Mesiek Etiginin oncelikli konusu,
belirli bir is bsliimii alanindaki kisilerc
yol gdsteren dogruluk temel dederiniy
Ongdrdiigh ilke ve deferleri kurallasti-
rarak saptamaktir. Etik kurallar, icer:-
ginde Onerilen deger ve yiikiimbiiliik-
lerte, caliganlan dogru davranmaya is-
teklendirmeyi ve yénlendirmeyi amar -
lar. Giintimiizde bir ¢ok ¢ahigma alans,

" bu amagla kendi etik kurallarim sapta-

mustir, Ornedin tp etigi, avukatlik etigi
gibi.

bb-Etik Sorunlarm Incelenmesi

Meslek etigi, caliyma alanmindaki
kotl uygulamalarmn olusturdugu sorun-
larin elestirisini ve nedenlerini incele-
meyi de iistlenir. Bu konuda c¢aiism:
meslek etiginin en zor alamdir, Viikse!.
diizeydeki sorunlanin iizerindeki giz:
kaldirp icerikli bir incelemeyle sorue-
larin agiklanmasi ¢aligma alamnin to; -
lum Oniinde giiven yitimine neden olur
elestirisi’® ile gercekleri dite getirmeden
kokli ¢dziimlere ulasilamaz™ diisiince-
lerin catismasini giindeme getirir’,

ce- Kisilik Kazandirma

Calisma alanindaki ddev ve yi-
kiimliitiiklerle, her zaman ve her ko-
numda 1yi hizmet ve iliskiler kurulma-
st olanakl degildir. Ciinkii 6dev ve yii-
kiimliiklere uyumun izienmesi, denet-
lenmesi kolay degildir. Onlarla birlikte
¢alisanlar da, caligma alamnin gerektir-

i3} Mengtisogtu, Takivettin, Degismez Degerler ve Dejisen Davramiglar, sh. 14,

{(4) Akarsu Bedia, Felseii Terimler Sozligi, sh. 74.
{3) Aydm Inayetr. Egitimde ve Ogretimde Etik, sh. 23.
i6) Kol kirddir yen icinde kafn, ézdeyisi.

{7i  Aydm, sh, 24,
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digi 6zyapi (karakter) ve erdem nitelik-
lerinin  kazandirilinas1 Snemlidir. Bu
nedenle mesiek etigi bu alanda da ¢a-
ligma yapar.
b-Meslek Etigi Kurallarina
Uyma

Meslek etigi kurallarina uymak,
zorunlodur. Ancak bu durum, cuk ku-
rallara uyulacagr glivencesi vermez.
Ciinkii etik kurallara uyulup uynima-
digimi her konumda denetleme olanady
yoktur. '

c-Meslek Etigi ve Ahldk

Arastndaki Ayrim

Meslek etigi ve ahldk arasinda iki
temel benzerlik s6z konusudur: Ikisi
de hem “insan davraniglan kurallarla
dogru davramslara yonlendirir” hem
de “kaurallarin 6ziinde yiiksek degerler
yer alir diisiincelerine yer verir. Bu-
aun diginda ¢ temel ayrim séz konu-
sudur:

1. Etik kwallarina nymak zorunlu
oldugu halde ahlak kurallanina uymak
zorunlu degildir.

2. Ahlak kurallan zaman, kisiye ve
olay1 baglt olarak degisebilir ya da ay-
r1 yorumlanabilir ancak etik kurallarima
kendine yasam veren organin {mercil,
makam) onayr olmadan degistinle-

mez.

3. Etik kurallar evrensel olmasina
kargin ahlak kurallart iilkelere ve yore-
lere gbre degisebilir,

Ahlak, yalmiz kurallar koyar, mes-
lek etigi gibi sorunlarin nedenleri iize-
rinde ¢aligma yapmaz.Meslek etigi
kendi ¢alisma alaminda olabildigince
nesnel tek tip bir meslek adams kimligi
olusturmay1 da amaclar. oysa ahldkin.
bdyle bir gorevi iistlenmesi olanaksiz-

dir.

3-YARGIC ETIGINE GIRIS

A-Neden Yargic Etigi?

a-Tarihsel Degerlendirme

Bir iilkede, cesitli gercksimmler
karsilayacak mahkemeler, bu mahke-
melerden verilen kararlan denetleyer,
yitksek vargl organlari ve bagimsiz
vargiclar bulunabilir. Ancak o6neml.
olan “dogry ve giivenli (adil) yargil:-
ma” yapiliyor mu?; hak alinabiliyo:
mu? bireyler ve toplum yargiya glive-
nivor mu? gibi sorulara olumiu yam!
verebilmektir.

Ulkemizde, 19501960 aras) yarg

bagimsizhmm tartistldign bir dénem-

di. Bu nedenle; 1961 Anayasasy’ nda.
bu giin bhile ozlemini duydugumuz,
yargl bagimsizlif ve yargic glivence-
lerini saglayacak kurum ve kurallar yer
aldy, Bu kurum ve kurallarla. saglikl:
caligan bir yvarg beklentisi inanciny by
siire yitirmedi.

Ancak; 1970'den sonra beklentilc-
rin verini kugkular almaya ve yary:
saghkli ¢calismiyor sOylemleri vaygin-
lagmaya basladifinda; “yanh§ mu yap-
tik” tartismalart giindemle geldi. 1980
baskaldinnmiyla gelen yénetim, bu siz-
lanmalar1 ve séylemleri gerekee yapa-
rak, kendi felsefesine uygun taniy
koymakta gecikmedi: *Yarg: bagim-
sizh@r yargiya bol geldi”, “yargt siya-
sal giiciin deneriminde siki dtizene
alinmalr”dir.

fste bu gerekgelerle simdiki yarg
diizeni olusturuldu. Aksakallilar; “ola-
maz”, “sorun yarginin bagimsiz olma-
sicla degil”, “yargimn can damarin
kestiniz”, “yarmlarda bilyilk sorunlar
yasanir” deseler de dinleyen olmadu
Ancak kisa bir sonra bulutlar dagilinca
gercekler giin1gigma ¢iktt ve yargy sag-
likls calismuyor sdylemieri yine giinde-
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me geldi ve otuz yildir da giindemden
diismedi.

b- Simdi Sorgulayahim Yarg

Neden Sagbklh Calismiyer?

Bagimsiz yargi ve yargie giivence-
jeri dedik ve bu baglamda kurum ve
kurallar getirdik olmadi; neden? Yargi
bagunsizli§ yargiya bol geldi dedik ve
yargl sdziim ona siki diizene aldik yine
olmadi; neden?

Yarg) bafimsizh€) tamam; olimazsa
olmaz bir ilke. Ancak bunu tartisirken
hep politik giiciin yarg: {izerindeki et-
kinliginin olumsuzluklart tzerinde
odaklandik; goziimleri de, ¢ogunlukla,
bu volda tartistk. Ashnda vanlis da di-
siinilmityordu: Politik giictin yarg:
{izerindeki etkileri; yargiyr ve Szellikle
yargic kimligini olumsuz etkiliyordu.
Ancazk kirk bes senedir bagunsiz yarg-
nm Hziinde olmasi gereken
bilgi, kitttirveETIK sorunlars
hep g6z ard: ettifimiz de bir oigu id1.

aa- Cagdas Bir Yargt Diizeni ve

Yargic Etigi

Yargilama islevi, dogrudan insanla
ilgili oldufuna gdre: hukuk bilgisi ya-
nnda etk degerle donatilmms ve her
konumda bu degerlere de 6ncelik veren
yargiclara gereksinim olacaktir. Bu ne-
denle; yargic etigi bilgisi ve bilincinin
glincellesmedigi iilkelerde. yurgl diize-
ni bol sorunlu tartigilan, gilivensiz bir
kurum durumunda olmas: dogal kargi-
lanmalidir. Bir bagka anlatimla ¢agdag
bir yargi diizeni i¢in yargic etigi ol-
mazsa olmaz niteliktedir.

aaa- Ulkemiz Acisindan

Yargie Evigi

Ulkemizde yargig etigi bilgisi ve
bilincinin diizeyi nedir ? Bu nitelikteki
bir soruya. yargt toplum @ntinde gliven

yitimine neden olur elestirisinin gele-
cegdi kaygisiyla, yiizeysel ve kagcamak
bir yanit verilebilir. Ancak o zaman da
bilimsel ve etik agisindan sorgulanma
kagimilmazdir.

Unutulmamalidir ki, zellikle cagi-
mizda, kurumlarin igleyisi ve olumsuz-
luklar &rdiliip gizlenemez. Toplum, her
zaman; yasayarak, deneyerek ve gézle-
yerek kurumlar hakkida bilgi sahibi
olma olanagma sahiptir. Saglikli veri-
lere ve kamtlara dayandif dlgiide ger-
cekler ortaya konularak tartisilmalidir.
Bu actk, 6zgiir demokratik toplumun
da geregidir.

Bu gerekgelerle simdi sorunun ya-
mitr verebilirim; Tirk yargisinmn etik
bilgisi ve bilinci orta diizeyin altinda-
dwr. Bu yargnmiz iki temel gercek bilgi-
ve dayanmaktadir:

Yargic etigi, ilke olarak, egitimle
kazanihr . Oysa hukuk fakiiltelerimiz-
de hukukeu etigi diye dogrudan bir bi-
lim dali bulunmamaktadir, Hikim egi-
tin merkezinde yeni adiyla Tiirkiye
Adalet Akademisi’ nde de yargic etigi
cgitimi verilmemektedir. Yargiclarin
vararlanabilecegi yargic etigi konusu-
nu isleyen yapitlanin bulunmadigi da
ayn bir sorun. Bu aciklamalar bizi
Aristo mantifiyla “egunni verilmeyen
konunun hilgisi de bilinci de olmaz”
yargisina gotirmest olanakhdir. Bu
vargy., giicli verilerle desteklenmedik-
¢e tartiymall kalmas: da dogaldir. Bu
nedenle yagarak, deneyerek ve gozle-
yerek elde edilen bilgiler de ortaya ko-
nulmalhdir:

Isterseniz felsefeci Ahmet inam’mn
yasadigmdan baglayalnn: “..Bir dos-
tun bosanma davasinda tanikum; ba-
kim, yorgun, sinirli biriydi, bos gézler-
le baktyordu; parmagin yiizime dogru
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uzatarak a n | a t dedi; felsefeci arkada-
sumun mutsuzlugunu aklim sira Sokra-
tes’in bir sozil ile anlatmak istemis ve
Sokrat diyor ki.. diye séze baglamistim
ki; hakim giirledi:

-Kes be adam! burasi mahke-
me, simdi sokrati, mokrat filan karis-
tirma ne anlatacaksan diipediiz anlat.

Boynum biikiildd; hakim kendi agi-
sinda hakhyds elbette, galiba ben de
hakliydim; bir ciimlelik Sokrat sdziine
kizacak ne vard: ki*?”

Bir de Almanya’da Is¢i yurttagimiz
Ahmet Giimiisdal’t dinleyelim: “Dev-
let giiglii, yargi-adalet yiicedir; inanci-
miz var. Bu yoldan aynlmadik. Hak
aradi3imiz mahkeme kapilarinda sayin
yargiglarimuzdan hakaret gorilp, g6z

yaslarimizla aynldigimiz oldu™.

Ya Anayasa Mahkemesi de etik ku-
rallan ¢ignerse: “Biz bayramdan dnce
Kuliipler Birligi toplantist yapacakken,
ortada Haluk Ulusoy yoktu. Sonra tele-
fontar geldi, ‘Ulusoy icin Anayasa
Mahkemesi kararim 3-5 giine kadar
agiklayacak, toplanti igin biraz bekle’
dediler. Bunun tizerine Anayasa Mah-
kemesi'nden bir dostuma telefon agip,
Ulusoy igin karar verme tarihini sor-
dum. ‘Mayis aymdan once karara bag-
lanmaz' dediler. Sonra bir telefon gel-
di, ‘birfleri dosyay alttan alip, en iiste
koyacak, biraz bekle’ dediler”, Ve on-
larin dedigi ¢ikti. Hem dosya en iiste
cikty, hem de karar'.

[stanbul Barosu’nun, Sayin Prof.
Hayrettin Okcesiz'e yaptirdigr “Adli
Yargida Yolsuzluk Arastirrnast” adh
caligmast da énemli bir kaynak olarak

degerlendirilebilir. Ornekleri gogalt-
mak clanakl; ancak dogrudan bir bilgi
sahibi degilseniz siz de ¢cevrenizden ra-
hatlikla etik kurallarin ¢ignenmesine
iliskin bilgilere ulasabilirsiniz.

Bu baglamda, yargiglar: elestiribili-
riz. Ancak bu yolda biling olusturacak,
bir egitim ve Gzendirmenin kosullar:
olusturulmadan dogrudan onlara yiik-
lenmenin dogru olmadifim da diigiinti-
yorum. Yargnin bir unsura olan avu-
katlik kurumunun, yargic etigi konu-
sunda olumsuz etkileri de goz ard: edil-
memeli. Kuskusuz kendi 6z ¢abalany-
la yargi¢ etigi bilgisi ve bilinciyle g&-
rev yapan yargiclanmizin varligr da,
azinltkta olsalar bile, goz ard1 edile-
mez. Ancak yargig etigi tiim boyutla-
riyla ele alindifinda, onlann da daha
iist diizey bilgiye gereksinimleri oldu-
gu anlagilacaktir.

4- YARGIC ETIGININ
KAZANILMASININ KOSULLARI

A-Hukuk Egitimine Kadar

Kazanilan Ahlaki Degerler

Insan, az ya da ¢ok, ahlaki degerle-
re dogustan (genetik yap1- soya ¢ekim)
sahip olan bir yaratiktir. Diger yandan
aile ve toplum i¢inde yagam, iligkiler ,
ilk ve orta egitim, okunan ve seyredi-
len yapitlar kisilerin ahlaki degerlerini
(dogru, iyi. glizel, hak soztinde durma,

“yardimscverlik gibi) olumlu ya da

olumsuz etkileyerek kisilik kazani-
lirBu baglamdaki olumlu kazanimlar,
hukuk Ggrenimine baslayan hukukcu
aday1 dgrenciler icin hukuk¢u etiginin

iH) Cumburiye! Bifim Tekoik eki, 5 Gcak 2002,

19) Asgraglu (et “Nogry Ve Gavenli Yarglanma Halkkinuz Var”,

{10} Basindan.
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temel taslannin olugmasinda azimsan-
mayacak pay1 olacagin: diigiinliyorum.

B-Hukuk Ogreniminde Hukukeu

Ktigi

Hukuk fakiiltelerinde 6gretim diize-
ninde;ogrencilerin tleride yargic, avu-
kat, danisman, yonetici olarak scgecek-
leri alanlarda ne tiir tutum ve davranis-

larda bulunmatari gerektigi konusunun.

islendigi hukukeu etigi ile ilgili bir ders
yer almamaktadir. Bu baglamda hukuk
fakiiltelerinde: Hukuk felsefesi ve sos-
yolojisi basta oimak tizere konular igle-
nirken; dgrencilere hukuk, hak, adalet,
yansizlhik gibi cesitli degerlerin bilgisi-
nin verildigi bir olgudur. Ancak bu bil-
giler ctik boyutlarinda ve o amaca y6-
nelik ele alinmadi@ icin hukukgu etigi
bilincinin olugsmasina katkisi yeterl
diizeyde olmamaktadir. $imdi su soru-
ya yamit aramaliyiz: Hukuk fakiiltele-
rinde, drmegin tip fakiiltelerinde tip eti-
ginin islendigi gibi, hukuk etifinin is-
Jenecegi bir diizenin getirilmesine ge-
reksinim var mdir?

Bu soruya “meslek etigi, bilim ala-
mon ilgilenecedi konu degildir; ilgihi
mestek dalmin koyacagi kurallaria ilgi-
lidir, bu nedenle hukuk fakiiltelerinde
etik derslerine gerek yoktur” yamt ve-
rilebilir. Etigi, yalmz cahigma alaninda
davranis kurallarint kedlandirmak ola-
rak yorumlarsamz bu vamt dogru ola-
bikir.

QOysa hukuk, insam ilgilendiren
adalete y6nelmis bir toplumsal diizen
olduguna gore; bu diizende gorev ve
yiikiimlithiikler iistienecek yarimn hu-
kukgularinda etik degerlerin bilgisi ve
bilincinin kazandinlmasi bilimsel bir
yol ve yéntemin varligimt gerekli kilar,
Bu nedenle hukuk fakiiltelerinde, hu-
kukcu etigi zorunlu ders olarak &gre-

nim diizeninde yer almalidir. Hukuk
Sgrenimi sirasinda etik degerlerin bil-
gisi ve bilincini kazanmamis hukukeu-
nun, calisma alaninda belirlenecek etik
kodlara uyumu kolay olmayacaktir.
Ornegin avukatlarn, ¢alisma alanlarin-
da uymas: gereken etik kurallar kod-
lanmustir. Bunlar avukat adaylarnna
style va da boyle ele alimip islenir; an-
cak hukukgu olarak etik bilgisi ve bi-
linci hukuk 6greniminde verilmedigi
icin cogunlukla yazili belge olma nite-
ligini asmamaktadir.

a-Ogreti Yoluyla Fitik Bilgisi ve

Bilincinin Kazamminda [zlenmest

Gereken Yontem

Hukuk etigi dersi ve @gretisinin
amac, hukukcu aday: olan 6grenciler-
de etik bilgisi ve bilinci olusturmak ol-
malidir. Bu nedenle islenecek konular,
bu amaci gerceklesmeye yonelmelidir.
Bu baglamda konular su ana bagliklar-
la ele alinmalidn:

aa-Ltik ve Ahldk Bilgisi
sinden beklencn amacin gergeklesmesi
icin oncelikle etik kavramnin temel
konusu incelenmelidir. Bilindigi gibi
etik, insanin kisisel ve toplumsal ya-
samdaki ahlaki degerleri ele alip ince-
Jer. Bu nedenle hukukcu etigi incele-
nirken, éziindeki ahlak felsefesi islen-
melidir, Ciinkii dogru, yanhs; ddev ve
yikiimliilik ve toplumsal sorumluluk
kavramlarimin sorgulanmasi olmadan
hukukcu etiginin saglam temeller tize-
rine oturtulmasi olanaksizdir.

Ahlak; etik ya da ahldk felsefesin-
den ayrunli bir kavram olmasina karsin
meslek etiginin anlastimasinda ayrica
incelenmesi gercken bir kavram oldu-
gu da géz ardh edilmemelidir.
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O halde 6grencilere felsefenin bir
dal1 olarak etik bilgisi ve bilincinin ve-
rilmesi; 1yi bir hukuke¢n tipinin olugma-
sina katkida bulanacag: gibi hukukeu-
nun ozellikle avukat ve yargig olarak
davranislarim belirleyen ve sinirlayan

kurallarin saptanmasinda yol gosterici

clacaktir,

bb- Temel Degerler ve
Kavramlarin Bilgisi

Felsete, sosyoloji, hukuk ve ceza
usullerinin konusu iginde kalan temel
degerlerin ve kavramlanu soyut bilgisi
olmadan hukukcu etiginin giincelles-
mesi uygulamada riskli durumlar yara-
tir. Degerlerle ilgili tamimlann ya da
ylizeysel bilgilerin verilmesi yeterli ol-
mayacaginy diisiiyorum. Bu nedenle
degerlerin tarihsel stirecteki geligimi ve
giiniimiizdeki §ziinii olusturan bilgilere
olmadan etik bilincinin kavrammas: ve
verlesmesi ve giincellesmesi rastianti-
ya kalir.

Ornegin, y ans1z 11k kavramii
ele alahm: Yansiz yargilama, dogru ve
giivenlt yargilamamin olmazsa olmaz
bir ilkesidir. Usul hukukiarinda yargi-
cin yansizhgim olusturacak davranslar
genel ve ozel olarak belirlenmistir. Ve
bunlar ilgili derslerde, ¢cogun, kural ba-
zinda ele almarak islentr. Yansizlik
ozellikle nesnel (objektif) vyansizhk
kaveamimin  ahldk felsefesi agismdan
degeri ve dziintin bilgisi ya hi¢ ya da
yeterince islenmemektedir. Bunun so-
nucu olaral, uygulamada, yansizlik gé-
rlinlimiintic verilmedigi  durumlar
(HUMK m.29/6) dogru bir davramg
olarak nitelendirilmekte, en azindan
elestiri konusu yapilmamaktadir. Oysa
yargicin yansizlik goriindminii, her
konumda, yargiladig kisi ya da kigile-

re ve topluma vermesi; etik deger ola-
rak, olmazsa olmaz niteliktedir.

H a k kavram, hukuk 6gretiminde
tamim diizeyinde ele alinmaktadir. Oy-
sa farihsel gelisimi, birey ve toplumun
hak kavramina bakist ve filozoflarin
hak 1le ilgili diisiinceleri incelenmeden
hukuk¢u da 6zellikle yargiglarda hak
bilinci istenilen diizeyde olusmaz.
Boyle bir biling eksikligi yargisal alan-
daki etik iligkiyi olumsuz etkilemesi
kacinilmazdir.

Yargsal islem ve  kararda
gerekge bir yasa buyrugu ve en azin-
dan ahldki bir yikimlilik olmasina
kargm; hukuk 6gretiminde yeterli dii-
zeyde islenmedigi icin bir gerekcesiz-
Jik tiirii olan sézde gerekee yargi karar-
Jannda cgemenligini stirdiirmektedir.
Bunun dogal sonucu olarak da etik ilis-
ki de giivensizlik egemen olmaktadir.

h- Etik Sorunian inceleme ve
Bilgilendirme

Hukuk etigi derslerinde, calisma
alan]arindaki kotl uygulamalar ve gé-
riindimlerin - olegturdugu  sorunlarin
elestirisi ve nedenleri ele alimarak ince-
lenmelidir. Uygulamah (pratik) bir
yaklagimla yannmin avukat ve yargig
adaylar1 olan &grencileri bu asamada
bilgilendirmek etik bilincinin olusma-
sma yardimaer olacaktir,

Orpegin; uygulamada bilirkisi ku-
rumu yozlasarak yargmm oénemli bir
sorunu olarak (bilirkisiler yargiclagt)
giincelligini korumaktadrr. i1k bakista,
usul hukuku alamin ilgilendirir gibi go-
ritnmesinden vola ¢ikarak; usul huku-
kunda ¢ozitlmesi gereken bir sorun ol-
dugu distiniilebilir. Ancak bilirkigi ku-
rumunun yozlagmasinda, kurallarr uy-
gulamayan yargiglarin ve avukatlann
tutum ve davramslare etkili olmaktadir.
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Yargig ve avukatlarm bilirkisi uygula-
masindaki bu tutum ve davranislarinm
nedenlerinin ve elegtirisinin bukukcu
etigii derslerinde de incelenmesinin ge-
rekliliini diistinityorum

¢- Aragtiran, Sergulayan Hukukeu

Tipi Bilgisi

Hukukgu olarak bir avikat ve yar-
gic Oniine gelen sorunlant ¢Gzerken
dogru diistinmenin ilk adimi; sorunla
ilgili olgu, olay ve maddi hukukun bil-

gisine sahip olmaktir, Bunun iginde .

arastirma, sorgulamaya dayanan bir
akil viiriitme yetisini kazammig olmah-
dir. Omegin bu yetenegi kazanmamig
bir yargi¢ etik iliskide olumsuz durum-
lar sergileyerek giiven yitirir.

Bu nedenle hukuk $gretiminde olgu
ve hukuk sorunlarintn arastinlmas, el-
de edilen bilgi ve verilerin sorgulanma-
sinin bilgileri de verilmelidir.

C-Yargic Egitiminde Etik

Hukuk fakiilteleri, ilke olarak, hu-
kukeu yetigtinir. Bu nedenle hukuk fa-
kiiliesi ¢ikish hukuk¢uonun vargig ola-
bilmest i¢in bu alanda ayrica egitim al-
mast gerekir; kuskusuz avukatlarin da.
Bu nedenle lilkemizde 1980 dan sonra
kurulan Yargic Egitim Merkea i yi
gnce nitelik ve micelikge degisiklige
ugrayaralk Tirkiye Adalet Akademisi’
ne dondgmustiir.

Ancak ne ge¢miste ne de bu giin
ders diizeninde vargi¢ efigi konulu bir
etkinlik yer almamustir. Bir yargi¢ ada-
y1 bu eksikligi soyle dile getiriyor: Ma-
alesef yargic etigi ve yargic kimligi ko-
nulu bagimsiz bir ders mifredatta bu-
Junmuyor. Ancak muhtelif derslerde ve

daha ziyade anlaticimn kisisel tecriibe-
lerine dayal olarak meslek etigi Gizeri-
ne bir seyler duyma imkanimiz oldu.
Son derece yetersiz kaldigim sdyleme-
me gerek bile yok'.

Yargic etigi konulu bir egitimin
valmz yargic adaylarina deil tiim
yargiclara yaygin bir bicimde veril-
mesinin kagrnilmaz bir gereksinim ol-
dugunu diistiniyorum. Ciinkii yargida
cekilen sikintilarin 6zdeki nedenlerin-
den en otnemlisi yargic kimliginin
yaygin bigimde olusmamis olmasicar.
Yargie kimligi icin ise, yargic etigi
bilgisi ve bilinci olmazsa olmaz bir
durumdur.

Ne var ki; Adalet Akademisi’ nde
yargig etigi egitiminin verilmesinin l¢
nedenle kolay olmadigini disiintliyo-
ruim:

O ncelik!e; hukuk fakiiltelerin-
de, hukuk¢u etigi egitimi veriimedigi
icin Akademi‘de cgitim alacak yargig
ya da adaylarimim bu konuda alt yapisi-
n1 olusturacak bilg: eksiklig: so6z konu-
sudur; bu nedenie de ise eksikligi gi-
dermek 1¢in temelden baglamak gere-
Kir.

Y asa, yargig egitimini iki yil ola-
rak dngdrmiistilr; ancak yargic gereksi-
nimi gerekeesiyle bu siire bir yila indi-
rilmektedir. Bu kisa siirede, yargt yer-
lerindeki denevim kazanma siiresi de
diigiiiceck olursa; yoanetimin, yargig
etiine gerekli sitre ayirmasinda zor-
lanmas1 kagimlmazdir.

Diger yandan;yargigeti8i ko-
nusu, bilimsel olarak ele alinip islen-
memistir ve benim ¢ahgmalarim digin-
da yararlanyacak kaynak da bulunma-

11} All Murai Nas
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maktadir”. Bu konuda yapugim ¢alig-
malari ve yaymnladigim yazilan gdzden
gecirip “yargig etigi ve kimligi” adh
bir yapitin ¢alismalarna dniimiizdeki
yil agiclik vereceg@im,

Ancak bu nedenler “yargic etigi”
konulu bir egitimin Adalet Akademisi’
nde yer almamasmin gerekcesi olma-
malidir, Yargic egitim merkezi Adalet
Akademisi’ ne donistlirilmekle zor is-
leri de yiikienmistir; asil olan zoru ba-
sarmaktir. Ciinkii hak aramanin son ka-
pisinda gorev alacak yarinin yargiglari-
n1 ve saveiarnt Tanri’sal bir gorev
beklemektedir: Insani;yani tiirdesini
yargilamak

a- Yargic Etigi Egitiminde

islenmesi Gereken Konular

aa- Yargilamada Etik Sorunlar

aaa- Yargilananlarla Yargic

Arasmdaki Higkinin Bilgisi

Dogru ve degerli eylemlerde, dav-
ramisiarda bulunabilmenin bir bilgi so-
runu oldugu; art1 degisik kaynakls bil-
gilere de gercksinim oldugu gdz ards
edilemez. Bu nedenie insanlar, calisma
alanlarinin konumunu ve bagkalarryla
olan 6zde var olan bilgisine ulastikga,
bilin¢lendikge eylemleri giiven ve say-
gmliklarmin artacag bir olgudur.

Yargig etiginin kazanimimn ilk ko-
sulu; yargilanan kisi ya da kigiler yargig
arasindaki iligkinin 6zdeki bilgisinin bi-
lincinin olugmasidir, Iliskiyi bi¢imsel
olarak ele aldifumizda goriiniim: Bir
yanda hi¢ bir kamu gorevlisine tamn-
mars yetkilerle donatilmig, yarg gii-
ciinii elinde bulunduran ve bireyin tiim

hak ve Ozgiirtiikleri tizerinde son sézi
soyleyen tiirdesini yargilayan kigi. Di-
Ber yanda elinde “soyut adil yargilanma
hakki”ndan baska giicii olmayan kisi.

Bu baglamda usumuza dncelikle su
soru gelecektir. Yargicla yargtlanan ki-
sifkisiler arasindaki iliskinin 6zii nedir?
Hukuk devletinde “hiikmeden ya da
efendi ile kul arasinda iligkidir” bigi-
min bir yanitin yeri olmadigini paylas-
masina paylasinz da; ister samk ister
ya da daval istersi tanik ofsun yargig
gniindeki korku duygusu ve cekingen-
ik de bir olgu. Bu konuda yargicin
kiirsiideki goriiniimiinden, gig¢lii yetki-
lerinden ya da geleneksel defer yargi-
larindan yaoitlarim da dislamasina des-
lamayiz da; isin 6ziinlin ne oldugunu
yargiciyla, avukatiyla swadan yurtta-
siyla bilmeyiz. Bilmedigimiz i¢in de
yargl sorununa saghkli coziimler bula-
madik bunca yildir,

Yargi, yargilama yaparken yalnz
bir izleyici gibi yargilama konusu eyle-
min yapilmamas1 gereken bir eylem
olup olmadigina karar veren kisi degil-
dir. Yargiladig kisinin birileriyle ya da
yargilanan yanlarn birbiriyle olan ilig-
kine karisarak kendi ozgii duyarll bir
alan yaratan kigidir. Sanwim, bireyin
yargicini segme hakki da olmadifina
goére bu duyarliligin boyutlan daha 1yi
anlasilir,

Iste vyargig, kendine 6zgii duyarl
alanda bir eylemin olumlu ve olumsuz
yonlerini gbzden gegirerek bir yargiya
ulagirken; yargiladigy kisi ya da kisiler-
le etik iligki icinde olur”. Yargsg, yalmz
yasa uygulayicist degil, tiicdesini yargi-

(12) Adalet Bakanfigs . Fransiz yiiksek yargig Fabregueeftes MP. ‘nin “Adalet Mantigy ve Hiikim verrme Sanan” ad-
I yapetiu 1945 da Tirkceye gevirterek yayinlfamushr.. Bu gitn icin sorunlarin coziitmesinde yetetli olmasa
tancak vine de kaynak olarak degerli olduge goz ardh edilmeden) da, 1940 It yitfarda béyle bir yapita gerek-
sipim duvatmassnin Cumthuriyet geleneginin olumiu bir ézelligi ofdugmis digiindyorom.

(13} f. Kuguradi, Euk.
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layarak tanrisal bir gorev tstlenen kisi
olarak insamin insan ve toplumsal bir
varlik olarak sahip oldugu degerlerle il-
gili buyruk olusan kisidir. Bu nedenle
yargig, Ozdeki etik iligkinin bilincini
ylireginde duyarak en ist diizeyde dzen
ve duyarlihkla tlirdesini yargilamasi
gerekir. Bu nedenle; yargic adaylanina
ve yargiglara oncelikle yargiladiklan
kisilerle etik iligkinin bilgisi verilerek
insana saygr bilinei yaratlmaiidimr:

Hu k uk, bu giin eristigi diizeyde,
insanhk onurunun korundugu bir dii-
zen Ongormektedir. Bu nedenle yargig,
yargilamanin tiim agamalarinda tiirdes-
lerinin manevi degerlerini {onur, say-
ginlik...) gz ardi etmeden Ozenle ve
olgtitii davranmakla yikimlidiir. Gos-
terilccek yiiksek 6zen, yargilanan bire-
yin davraniglarina istemlerine sevgi ve
hosgorityle yaklagumim saglar; bu duy-
gunun adi da saygidir. Saygt ise bir ah-
18k kurah ve demokratik bir erdemdir;
¢linkil insana saygisiziik da bir adalet-
sizlik drnegidir.

Yargiclar coguniukla, yargilamada-
ki etik iliskinin &ziinii bilmedikleri i¢in
zamari zaman insana saygl buyrugunun
sinmlannt zorlayarak olumsuz 6rnekler
vermektedir. Bu nedenle; bireyler, hak-
lart ve istemieri konusunda kugkulu ol-
masalar bile; yargig oniine ¢iktiklarin-
da duyduklan korku ya da ¢ekingenli-
gin en 6nemli nedenlerinden birt de in-
sana saygmin yaygin ve etkin bigimde
15letilmemesidir.

Bu nedenle yargiclar, kendi baslar-
na buyruk dilekleri gibi davranm. Kor-
kulan kisi gériinimiinit venmekten ka-
¢mmak zorundadirlar. Ciinkii yarg: ba-
Zimsiziidinin bigiminde ve 6ziinde say-
gili davranma zorunlulugu vardir,

Unutulmamaliudir ki; saygi, karst saygi-
y1 ve giiveni birlikte getirecektir. Daha
onemlisi etik iliskinin ve yargic kimli-
ginin korunmasinda gelismesinde ilk
adim insana saygi bilincinin yerlesme-
sing baghdir.

bbb- Dogru (adil) Ve Giivenli

Yargilama Bilinci Yargt

Bagimsizhigr

Yarg: bagimsizlifin, yargiglara tani-
nan bir ayricalik degil; hak aramamn
son kapisinda hak arayanlara taminmig
bir giivencedir. Ancak her kademede
yargiglanmizin bu kavram ve ilkenin
deferini kavrayacak diizeyde bilgilere
sahip olmamas: yargi¢ etigini olumsuz
ctkilemektedir”, Bu nedenle; yargig,
vargl bagimsizhigint saglayacak ilke ve
glivencelerinin neler oldugu ve hangi
amaca ydnelmis oldugunun bilgisiyle
donatilmadifinda dogru ve giiventi
yargilanma hakk: ve etik iligki gizil bir
tehlike altmda olmas kagcimilmazdir.

Yansezlik

Yargig giivencelerinin ve olanakla-
rn bedeli olan yansizlik; yargicin onur
sorunudur. Ne var ki, 6zii ve degerinin
1yl anlagilamadiindan etik iliski olum-
suz etkilenerek dogru gitvenli yargilan-
ma hakk ¢ignenmektedir. Bu nedenle;
yargica dncelikle bir hukuk sorunu ka-
dar ahlék sorunu olan yansizhigin 6ziin-
deki degerlerin bilgisi verilmelidir.
Ayrica yansizhk kavraminin gesitleri
ve dzellikle nesnel ( objektif ) yansizlik
iizerinde somut orneklerle durulacak
bilgi bilince doniistiiriilmelidir.

cee- Usul Tike Ve Kurallarina Uyma

Usul ilke ve kurallarmin amact yar-
gilamann dogru ve glivenli yaptlmasi-
n1 saglamaktir. Bu nedenle vargic, usul

{141 1960 Anayasas: ile geticiten yarge Gagimsizlige itkesinin bilincinde ofamadifinz icin o ddnesmin vargig ve
saverfara biziny kusagin davearustars donemfi bir Srnek ofusturur.
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kurallarim bicimcilige kagmadan uy-
gulamakia yiikiimliidiir. Ornegin; ge-
rekcesiz ya da sdzde gerekgeli kararlar
ya da hukuki konularda bilirkisi goriisii
alan ve bilirkisi dyle dedigi i¢in karar
veren ya da Asliye Mahkemeleri’nde
davacy ve davaliya sozlii savunma ola-
nagr tanumayan yarguc; etik iligkideki
giiveni sarsa ve yargic kimligini rigske
sokar, Uygulamada scrun olan usul ku-
rallanimin nedenlerinin ve etik baglant-
sin bilgisinin veribmemesi durumun-
da bu giin tamk oldugumuz clumsuz-
luklar giindeme gelmesi kacmlmazdir.

bb-Yargdama Dugindaki Etik
Sorunlar

Yargig, tihm yasantisi izlenen ve
yargisal cahsmasinda yargig kimligi
agisindan degerlendirilen bir lasidir, Bu
nedenle yargilamadaki tutum ve davra-
mglan kadar yargilama disindaki yagam
ve iligkileri de yargic etifi acisindan
gnem kazanir. Bu nedenle yargic; mes-
fektaglan, diger ¢aliganlar, avukat, poli-
tikaci, aile yasamu ve bunlar disindaki
kisilerle iligkilerinde yargic etigmin ge-
rektirdigi bilgilere tutum ve davranigla-
rin bilgisine sahip olmas: gerekir.

Oysa tilkemize ozgli yargic etifi
kurallart saptanmadigr gibi bilgisi de
verilmedigi icin bir biriyle uyum icinde
olmayan ¢eligkili ve ¢ogun bilingsiz tu-
tum ve davraniglar sergilenmektedir,

Bu konuda zorluk, uluslar aras: ku-
rumlart saptamali g6z ardi edilmeden,
bu nitelikte tutum ve davramglara iliy-
kin kurullann ne olacag: ve kimin tara-
findan belirlenecegi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikacaktir. Ancak oncelikle

deneyimli yargi¢lanin amilar, kamuya
mal olmus olaylarla ilgili érnekler, yar-
&1 ve yargic konusunda iretken diisti-
niirler, politik yasamdan ¢ekilmis seg-
kin politikacilar, psikologlarin sdylesi-
lerinden ve ¢agdas bir yarg: diizeni kur-
mus {ilkelerin bilgi birikiminden yarar-
lamlarak egitime haslamak gerekir.

Ornegin bir tarihte bir kentimiz ha-
va alaminda yargiclarin adalat bakauim
karsilamast ve ugurlamasi basini yan-
mis ve tartismalara neden olmustu.
Simdi “yargig, politik kimligi olan ada-
let bakanm: karsilamas: yargic etigi ve
kimhgivle bagdasan bir davranig mdir”
sorusuntun gecmisteki ve giiniimiizdeki
ornekleriyle tarbgilmas: gerekir”,

cc- Yargicwn Kendi Kendini Egitmesi

Yargilama Tanr1’sal bir gorev ve de
sanat oldu@una gére: Yargi¢, her alanda
oldugu gibi okuyarak, deneyerek, goz-
leyerek yargi¢ etigi konusunda bilgilere

~ sahip olma yukiimliligiindedir.

Yargie, bu baglamda egitim almisg
olsa bile, tutum ve davrawglanm ve so-
mut drnekleri degerlendirerek bilg: da-
garcigim varsillastirmast gerekir. Yar-
giclar, yargic kimligine sahip olmanin
ve korumanin kendisinin bir onur soru-
mu oldugunun bilincinde olmak zorun-
dadrlar,

SONU(

Her alanda ve her konu da oldugu
gibi etik degerlerin bilinci ve glincel-
lesmesi icin: EZitim, ancak bilimsel ve
nitelikli egitim olmadan olmaz. Siz ne
dersiniz?

{12) Atatiiek Ddneni Adalet Bakanr Mahmut Esat Bozkuri gemi fie Ciktife gezi sirasinda Alanya® ya ugrar. Kendi-
sind karsdeyaniar arasinda yargicin: olmadis séivionir. Bu uyartya Cumhurivet gelencgine uygun vanit verific:
“Or pargachs biz anun ayagma gidesz” (Yarguay Onursal Daire Bagkant Dr. Kemal Reisogfu).
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“Diigman Ceza Hukukw” Diisiincesine Elestirel Bir
Bakisg - I’

Hayrettin OKCESIZ*

il

Diisman Ceza Hukuku Diiglince-
<j’nin ileri siiriilebilmesine yol agan ol-
gu ilk énee, bas edilmesi gii¢, hukuk ve
devlet diizenine agir yikim geurdigi
distiniilen sugsal eylemlerdir. Bunlar
siyasi ve iktisadi amag ve hedefleri bu-
lupan oldiirme, yaralama, agir ve kap-
samlt tahrip ile bunlara dogrudan ya da
dolayli olarak bagh diger su¢ eylemle-
ridir. Bunlar érgitlii su¢ eylemleri ve
szellikle terdr eylemleridir. Devletler
terdr suglarnun neler oldugunu kendi
terbrle miicadeie mevzuatiarinda belir-
jeyip nitelemektedir. Orgiitli suclar
kategorisi i¢in de ilgili yasalarda “Ka-
nunilik ilkesi” ¢ergevesinde yeni dii-
zenlemelere gidilimektedir.

Bu sug¢ eylemleri sosyal, siyas ve
iktisadi anlamda devlet giiciinii kulla-
nanlarin giiciinii asan derecede bir glig
potansiyeline sahip olup buna uygun
bir yapilanma igermektedir. Higbir sug
orgiitiiniin glicii ve yapilanmas: elbette
devlet glictiniin ve yapilanmasmin lize-
rinde olamazken, bu giicii kullanan
devlet memurlarimn karstya koydukla-
11 gli¢ birgok nedenle bu sug orgiitleri-
nin giiciiniin gerisine diigebilmektedir,

Dikkate deger bir kayit dis1 ekono-
minin bulundugu toplumsal iliskiler
alamnda bu tiir su¢ eylemlerinin hizla
¢oBalip giiclenecegini dofal karstla-
mak gerekir, Bu zafiyeti ve iligkiyl or-
negin TBMM 'nin ve T.C. Bagbakanli-
ginin Susurluk raporlanni incelemekie
bir yoniiyle belgelemis olabiliriz. Béy-
lelikle bu nispi devlet aczinin yeni bir
ceza veya daha genig anlamda farkl: bir
kamu hukuku anlayis ile astlabileceg
sams) dogmaktadir.

Kayit dis1 ekonomik iliskilerin da-
ha cok basanyla denetlenebildigi Al-
manya, Ingiltere ya da ABD gibi iilke-
lerde bile burada stziini ettifimiz
“Diisman Ceza Hukuku™ anlaminda
bir ceza hukuku anlayis1 giderek ze-
min kazanmaya baglamistir. Artik bu
sug eylemleri ulus ve sinir agan eylem-
ler niteligine biirfinmistiir. Her tiirld
motivasyonun birbiri igerisine girdigi
bu su¢ eylemleriyle miicadele, para ve
yetkiden inanca kadar insamin tasiya-
bilecedi her seyi birer silah olarak kar-
sistnda bulmaktadir.

Biitiin buniar olurken daha drkiitti-
cil bir sey ger¢cklesmektedir: Korku!
Korkunun giderek artan siddeti, kor-

{1} Bu kontda itk yazim “Giincel Hukuk” dergisinde “Disman Ceza Hukeku Distincesinin Elestirisi” Dashige He
yavimlands (Subar 2006, sayi 26, .40 vd.). Buradh yeralan yazi HFSA 'min Istanbul Barosu ile birlikte fstan-
bul'da 7-9.9.2006 tarihinde dizenledigi "Hukuka Felseti ve Sosyolojtk Bakstar - 1117 baghkir Sempozyumda
sunulan bifdirinin tam metnidir. itk olarak “Giincel Hukuk” Dergisinde yayinilannugts (Ekin/3006, 5. 34 vd. L

(i Prof. Dr., Akdeniz Cniversiesi Hukuk Fakihesi Ogretim Uyesi.
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